REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

DETER.N. 729 1u.0.Uff. Cont. ORIGINALE

OGGETTO: Decurtazione e rideterminazione Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno - COMPARTO, L. 30 luglio 2010 n° 122 art. 9 comma 2 bis riferito agli anni
dal 2011 al 2013.

in data1 0 SET. 2014 , nella Sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via M. Nicoletta c/o il Granaio.

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolaritd e legittimitd dell'atto resa dal Direttore del
competente Ufficio,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMM.VA

PREMESSO che, con determine di cui agli atti, per gli anni 2011/2013 si &
proceduto alla rideterminazione del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno - per il
personale del Comparto;

CHE detto fondo in fase dell'applicazione dell'art. 9 comma 2bis L. 122/2010 per gli
anni 2011/2013 & stato decurtato sulla base dell’effettivo percepito dal personale
cessato nel corso degli anni di competenza;

CHE a seguito della convocazione prot. n. 223867 del 09.07.2014 e dellincontro
tenutosi in data 17.07.2014 presso il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie, sono state impartite direttive in merito all'applicazione dellart. 9 comma
2bis L.122/2010, e di attenerci alle indicazioni esposte nella Circolare n° 15 del
30.04.2014, pag. 137, punto b,del Ministero del’Economia e delle Finanze, affinché
la costituzione dei fondi venisse realizzata su base uniforme;

CHE, pertanto, in esecuzione a tutto quanto sopra esposto, il Fondo per i compensi
di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno - per il Comparto, per gli anni 2011/2013 viene decurtato ai sensi
della L. 30 luglio 2010 n°122 art. 9 comma 2bis, e rideterminare il Fondo in
questione, cosl come meglio indicato nel prospetto che si allega al presente atto per
far parte integrante dello stesso;

VISTIi CC.CC.NN.LL.:

VISTA la L.122/2010 art. 9 comma 2bis;
VISTA la Circolare n° 15 del 30.04.2014 MEF;
VISTE le leggi in materia;



DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:
1) Stabilire che il Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, pericolo 0 danno - personale del Comparto, per gli
anni 2011/2013 va decurtato ai sensi della L. 30 luglio 2010 n° 122 , art. 9, comma
2bis, cosi come meglio indicato nel prospetto che si allega al presente atto per far
parte integrante dello stesso;

2) Trasmettere copia della presente all Ufficio di Ragioneria e agli organi
competenti;

Il Responsabile del Procedimento:Vittoria Mazza \(1%09\& W
Collaboratore Amm.vo Prof.le ff
Il Direttore Uff.G.R.U.: Dr. 'Francesco S. Loria ?’V" .

Ii Direttore Dipart. Area Amm.va: Dr. Giuseppe Fico

UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina é pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell'‘Azienda il_1 () SET 2_(]]_1. con Protocollo della U.O. Segreteria
Generale n 195 5 € ivi rimarra per un periodo di dieci giorni .

Il Responsabile del Procedi t
Ponsable e iossHms

-




PROSPETTO FONDI A.S.P. - CROTONE

L

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI1 D! DISAGIO PERICOLOO DANNO-
PERSONALE COMPARTO DECURT ART 9 COMMA ZBIS L. 12272010 -

FONDO ANNO 2010 Det.349/2010]

€ 2.421.369,81

Person. al 31.12.2010 n° 1284

decurt. Art.9 c.2bis

Person. al 31.12.2011 n°® 1226

€ 87.677,00

’TOTALE FONDO ANNO 2013

OTALE FONDO ANNO 2011_ € 2.333.692,81
FONDO ANNO 2010
€ 2.421.369,81
Person. al 31.12.2012 n°1156 decurt. Art.9 c.2bis
€ 218.259,00
OTALE FONDO ANNO 2012 _ € 2.203.110,81
FONDO ANNO 2010
€ 2.421.369,81
Person. al 31.12.2013n° 1144 | decurt. Art.9 c.2bis
€ 280.752,00
€ 2.140.617,81

Foglio1




